
 STATUT NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA  

Szalony Brzdąc w Bilczy 

 

§ 1 

1. Niepubliczne Przedszkole Szalony Brzdąc w Bilczy jest niepubliczną placówką wychowania 

przedszkolnego, która: 

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzględniające podstawę programową 

wychowania przedszkolnego, 

2) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone dla nauczycieli przedszkoli 

publicznych. 

2. Organem prowadzącym przedszkole jest spółka Ścieżka Miłości spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością z siedzibą w Bilczy, adres: ul. Marmurowa, nr 14B 26-026 Bilcza, wpisana do 

rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy 

w Kielcach, X Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 

0001125189, posiadająca numer NIP: 6572991928, REGON: 529595854, o kapitale zakładowym 

w wysokości 5.000 złotych. 

3. Przedszkole działa w szczególności w oparciu o przepisy ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo 

oświatowe, przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie oraz statut. 

4. Ustalona nazwa używana jest przez przedszkole w brzmieniu: 

Niepubliczne Przedszkole Szalony Brzdąc w Bilczy 

5 .  Siedziba Przedszkole znajduje się w Bilczy ul. Marmurowa 14B, 26-026 Morawica. 

§ 2  

Ilekroć w dalszej części statutu jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) przedszkolu – należy przez to rozumieć Niepubliczne Przedszkole Szalony Brzdąc w Bilczy 

2) statucie – należy przez to rozumieć Statut Niepublicznego Przedszkola Szalony Brzdąc w 

Bilczy 

3) nauczycielu – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego przedszkola, 

4) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby 

(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem, 

5) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe. 

§ 3  

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodziców wynikające 

w szczególności z podstawy programowej wychowania przedszkolnego. 

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka, aby 

wychowanek osiągnął dojrzałość do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji. 

3. W ramach zadań działalność edukacyjna przedszkola obejmuje: 

1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków 

sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym 

obszarze jego rozwoju, 

2) Przedszkole organizuje wychowanie i opiekę dla dzieci posiadających orzeczenie o 

potrzebie kształcenia specjalnego: wymagających stosowania specjalnej organizacji nauki i 

metod pracy. 



3) organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka zgodnie z odrębnymi przepisami, 

4) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek 

w poczuciu bezpieczeństwa, 

5) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności 

korzystania z rozwijających się procesów poznawczych, 

6) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci 

doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom 

rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony, 

7) wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do poziomu 

rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, z poszanowaniem 

indywidualnych potrzeb i zainteresowań, 

8) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby 

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie, 

9) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków 

i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową 

i bezpieczeństwo, w tym o bezpieczeństwo w ruchu drogowym, 

10) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o 

zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających 

się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do 

intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci, 

11) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość 

estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, 

środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki, 

12) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej 

dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz 

norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka, 

13) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów 

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania 

intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy, 

14) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi 

przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających 

rozwój tożsamości dziecka, 

15) kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez 

dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne 

dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości 

możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju, 

16) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o 

nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych 

dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju, 

17) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzących do 

osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole, 

18) organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie kultury 

i języka mniejszości narodowej lub etnicznej, lub języka regionalnego, 

19) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka 

językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur 



20) tworzenie warunków umożliwiających podnoszenie poziomu wiedzy i umiejętności przez 

pracowników przedszkola, w tym dbanie o podnoszenie przez nich kwalifikacji. 

4. Sposób realizacji zadań przedszkola: 

1) zadania programowe przedszkola realizuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna, 

2) zadania programowe realizowane są poprzez organizowanie sytuacji edukacyjnych 

ukierunkowujących rozwój dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami 

rozwojowymi, w atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa, 

3) działania wychowawczo-edukacyjne przedszkola ukierunkowane są na wspieranie 

indywidualnego rozwoju dziecka w relacji ze środowiskiem społeczno-kulturowym 

i przyrodniczym, 

4) przedszkole wobec rodziny pełni funkcję doradczą i wspierającą działania wychowawcze, 

5) przedszkole uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki i zakres działań realizowanych 

w przedszkolu, m.in. poprzez częste zbieranie informacji dotyczących postępów dziecka i 

jakości pracy przedszkola. 

5. Zakres i sposób wykonywania zadań opiekuńczych przedszkole ustala odpowiednio do potrzeb, 

możliwości rozwojowych dzieci oraz potrzeb środowiska z uwzględnieniem obowiązujących 

przepisów bezpieczeństwa i higieny: 

1) podczas pobytu w przedszkolu dziecko pozostaje nieustannie pod opieką osoby dorosłej – 

nauczyciela, pomocy nauczyciela. 

2) wyjścia i wyjazdy poza teren przedszkola planuje nauczyciel – programowo i organizacyjnie, 

3) w trakcie zajęć poza terenem przedszkola opiekę nad dziećmi sprawują pracownicy 

przedszkola w ilości 1:10, 

4) wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegają zasad bezpieczeństwa zgodnie 

z obowiązującymi przepisami, 

5) w przedszkolu nie mogą być stosowane wobec wychowanków żadne zabiegi z wyjątkiem 

udzielania pierwszej pomocy – bez stosowania leków. 

6. Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodziców lub upoważnioną przez 

nich na piśmie osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo z zachowaniem następujących 

zasad: 

- do przedszkola przyprowadzane są tylko zdrowe dzieci (dziecko może zostać poddane badaniu 

temperatury przy przyjęciu do przedszkola danego dnia lub w trakcie pobytu w przedszkolu – z 

uwagi na występujące objawy chorobowe) 

- ubiór dziecka oraz obuwie zmienne, powinny być wygodne, praktyczne, bezpieczne oraz 

dostosowane do warunków atmosferycznych, umożliwiające codzienny pobyt dziecka na powietrzu 

- dziecka chorego lub z podejrzeniem choroby nie należy przyprowadzać do przedszkola 

- po otrzymaniu od nauczyciela, dyrektora lub innego pracownika przedszkola informacji o złym 

stanie zdrowia dziecka, rodzic jest zobowiązany do niezwłocznego odebrania dziecka z 

przedszkola, że wskazaniem konieczności konsultacji lekarskiej 

- przyprowadzając i odbierając dziecko z przedszkola rodzice są zobowiązani do przestrzegania 

godzin pracy przedszkola. 

7. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez: 

1) organizację oddziałów dla dzieci w zbliżonym wieku z uwzględnieniem indywidualnych 

wniosków rodziców, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka, oraz oddziałów specjalnych dla 

uczniów z orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego 



2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i możliwości indywidualnych dziecka oraz 

wszystkich obszarów edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania 

przedszkolnego, 

3) stosowanie otwartych form pracy, umożliwiających dziecku wybór miejsca i rodzaju 

aktywności, 

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczną w tym pomoc psychologiczno- pedagogiczną w ramach 

pracy Zespołu ds. Pomocy, indywidualizację tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci 

niepełnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zajęć 

zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i 

lekarza – odpowiednio do stopnia i rodzaju niepełnosprawności dziecka. 

8. Wobec rodziców przedszkole pełni funkcję doradczą i wspomagającą: 

1) pomaga w rozpoznawaniu możliwości i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjęciu wczesnej 

interwencji specjalistycznej, 

2) informuje na bieżąco o postępach dziecka, uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki i zakres 

zadań realizowanych w przedszkolu, 

3) promuje ochronę zdrowia. 

§ 4  

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w wieku 

określonym ustawą, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień. 

2. W przedszkolu może funkcjonować jeden lub większa liczba oddziałów. 

3. Każdy oddział prowadzi jeden nauczyciel. 

4. W przedszkolu mogą zostać utworzone oddziały specjalne, obejmujące uczniów z orzeczeniami 

o potrzebie kształcenia specjalnego. 

5. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25, przy czym liczba dzieci w oddziale przedszkola 

specjalnego wynosi: 

- w oddziale dla dzieci z różnymi rodzajami niepełnosprawności – nie więcej niż 5, 

- w oddziale dla dzieci z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera oraz dla dzieci 

z niepełnosprawnościami sprzężonymi – nie więcej niż 4, 

- w oddziale dla dzieci z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub 

znacznym, dla dzieci niesłyszących i słabosłyszących – nie więcej niż 8, 

- w oddziale dla dzieci niewidomych i słabowidzących – nie więcej niż 10, 

- w oddziale dla dzieci z niepełnosprawnością ruchową, w tym z afazją – nie więcej niż 12. 

§ 5  

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o podstawę 

programową wychowania przedszkolnego, program autorski, roczny plan pracy, plany miesięczne 

opracowane przez nauczycieli oddziału. 

2. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut. 

 

§ 6 

1. Organizację pracy przedszkola w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia opracowany przez 

Dyrektora przedszkola z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dzieci oraz oczekiwań 

rodziców. 



2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel, któremu powierzono opiekę nad danym 

oddziałem, ustala szczegółowy rozkład dnia. 

3. Przedszkole oferuje zajęcia służące wszechstronnemu rozwojowi dzieci, odkrywaniu talentów 

i zainteresowań: 

1) program MEN 

2) Bilingual Future – program z języka angielskiego 

§ 7  

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący 

zgodnie z ust. 3 oraz dni ustawowo wolnych od pracy. 

2. Przedszkole czynne jest od poniedziałku do piątku w godzinach od 6:30 do 16:00. Na wniosek 

Rodziców godziny pracy przedszkola mogą ulec zmianie. 

3. Przerwę wakacyjną w pracy przedszkola ustala co roku organ prowadzący. 

4. Przedszkole współpracuje z innymi placówkami, szkołami i organizacjami społecznymi w celu 

wzbogacania wiedzy, wymiany doświadczeń, organizowania wspólnych form doskonalenia 

zawodowego. 

§ 8  

1. Pobyt dziecka w przedszkolu regulowany jest zapisami umowy, zawartej z rodzicami, według 

wzoru przygotowanego przez organ prowadzący. 

2. Podstawowa opłata za przedszkole /tzw. czesne/ obejmuje: 

1) program MEN 

2) Bilingual Future – program z języka angielskiego 

3. Przedszkole prowadzi wyżywienie w zakresie 3 posiłków dziennie. 

4. Opłata czesnego nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu. 

5. Opłatę za czesne uiszcza się z góry, opłata za posiłki po zakończonym miesiącu pobytu, nie 

później niż do 10 dnia danego miesiąca. 

§ 9 

1. W przedszkolu zatrudnia się dyrektora, wicedyrektora ds. administracyjnych i kształcenia 

specjalnego, nauczycieli, specjalistów (logopedę, psychologa, rehabilitanta, pedagoga specjalnego), 

pomoc nauczyciela oraz pracowników obsługi i administracji w zależności od potrzeb. 

2. Zasady zatrudniania określają odrębne przepisy. 

 

§ 10 

1. Dyrektor jako organ Przedszkola jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w nim 

nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor: 

1) zatrudnia, zwalnia nauczycieli i innych pracowników przedszkola, 

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom 

przedszkola, 

3) odpowiada za właściwą organizację i przebieg procesu wychowawczo-dydaktycznego, 

4) zapewnia pracownikom właściwe warunki pracy zgodnie z innymi przepisami, 



5) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom i nauczycielom w 

czasie zajęć organizowanych przez przedszkole. 

2. Dyrektor w szczególności: 

1) kieruje bieżącą działalnością przedszkola i reprezentuje je na zewnątrz, 

2) ustala regulamin pracy i strukturę organizacyjną, 

3) tworzy warunki i atmosferę prawidłowego funkcjonowania przedszkola, 

4) opracowuje ramowy rozkład dnia pobytu dzieci w przedszkolu; 

5) dysponuje środkami finansowymi i ponosi za nie odpowiedzialność zgodnie z odrębnymi 

przepisami, 

6) kontroluje pracę personelu przedszkola i dyscyplinę pracy, 

7) ponosi odpowiedzialność za zapewnienie bezpieczeństwa i higienicznych warunków pracy, 

8) sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z rocznym planem, przygotowywanym według 

potrzeb określonych przez organ prowadzących i dyrektora, 

9) odpowiada za całość dokumentacji przedszkola, 

10) stwarza warunki do działania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 

organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i 

wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej przedszkola, 

11) dopuszcza do użytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego przedstawione 

przez nauczycieli, 

12) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczną zgodnie z odrębnymi przepisami, 

13) organizuje pracę Zespołu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej oraz nadzoruje pracę 

tego zespołu 

14) organizuje wczesne wspomaganie dziecka zgodnie z odrębnymi przepisami, 

15) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego. 

3. Szczegółowy przydział zadań, uprawnień oraz zakres odpowiedzialności, a także stanowisko 

Dyrektora powierza organ prowadzący przedszkole. 

4. Dyrektora, podczas jego nieobecności (wyjazd na szkolenia, konferencje, narady, nieobecność 

spowodowaną krótkotrwałą chorobą, inne ważne przyczyny), zastępuje wicedyrektor ds. 

administracyjnych i kształcenia specjalnego lub wskazany przez organ prowadzący pracownik. 

5. Do zadań Wicedyrektora przedszkola ds. administracyjnych  i kształcenia specjalnego należy: 

a. zapewnienie we współpracy z Dyrektorem Przedszkola obsługi administracyjnej, finansowej 

i organizacyjnej Przedszkolu, 

b. przygotowywanie dokumentacji określonej w odrębnych przepisach, 

c. reprezentowanie z upoważnienia Dyrektora Przedszkola na zewnątrz, 

d. planowanie zakupu towarów i usług w Przedszkolu oraz podejmowanie decyzji w tym 

zakresie, 

e. sprawowanie nadzoru nad organizacją uroczystości w Przedszkolu, 

f. poszukiwanie kadry specjalistycznej oraz nadzór nad ich pracą w tym udział w zespołach 

terapeutycznych,  



g. organizacja bazy dydaktycznej niezbędnej do realizacji zajęć dydaktyczno–wychowawczych 

dla uczniów; 

h. organizacja doposażenia szkoły w materiały i pomoce dydaktyczne; 

i. organizacja indywidualnych środków ochrony BHP dla uczniów; 

j. bieżąca współpraca z zewnętrznymi podmiotami wykonującymi działania na rzecz 

przedszkola,  

k. realizuje wszystkie inne niezbędne dla prawidłowego funkcjonowania przedszkola zadania, 

określone przez Dyrektora. 

§ 12 

1. Dla zapewnienia ciągłej i skutecznej pracy wychowawczej i dydaktycznej przyjmuje się, aby ten 

sam nauczyciel/nauczyciele opiekował się oddziałem przez cały okres uczęszczania danej grupy 

dzieci do przedszkola. 

2. Nauczyciel prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za 

jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci. 

3. Do obowiązków nauczyciela w szczególności należy: 

1) współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci poprzez: 

a) systematyczne /minimum 1 raz w miesiącu/ informowanie rodziców o zadaniach i treściach 

realizowanych w pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekuńczej w oddziale, a wynikającej 

z programu wychowania przedszkolnego, 

b) rzetelne przekazywanie rodzicom informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i 

rozwoju, 

c) udział rodziców w sytuacjach edukacyjnych, imprezach organizowanych wspólnie z 

dziećmi, 

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialności za jej 

jakość, a szczególnie: 

a) doskonalenie form i metod pracy z dziećmi, dążenie do osiągania jak najlepszych wyników, 

b) zaspokajanie indywidualnych potrzeb, zainteresowań i wymagań dzieci, 

c) pobudzanie procesów rozwojowych dziecka do optymalnej aktywizacji poprzez 

wykorzystywanie ich własnej inicjatywy, 

d) tworzenie warunków wspomagających rozwój dziecka, jego zainteresowań i zdolności 

poprzez wnikliwą obserwacją, kontakty indywidualne, tworzenie miejsc pracy twórczej, 

e) podejmowanie działań stymulujących, profilaktycznych i kompensacyjnych wobec 

wszystkich dzieci, 

f) dążenie do optymalnego przygotowania dziecka do szkoły, 

3) wnikliwe prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i 

zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji, 

4) współpraca ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną, opiekę 

lekarską i inną w celu: 

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci, 

b) ustalenia form pomocy w działaniach wobec dzieci, 

c) włączania rodziców w realizację procesu wychowawczego. 
 

 

 



§ 13 

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i nauczania poprzez: 

1) zapoznawanie rodziców z zadaniami wynikającymi z planu pracy przedszkola, 

2) zapoznawanie rodziców z potrzebami psychoruchowymi dzieci i sposobami ich zaspokajania, 

3) udzielanie w każdym czasie rzetelnej informacji na temat rozwoju i zachowania dziecka, 

4) włączanie rodziców do tworzenia warunków zapewniających właściwą realizację zadań 

dydaktyczno-wychowawczych, 

5) możliwość wyrażania i przekazywania opinii na temat przedszkola, np. w formie ankiet. 

2. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze w przedszkolu organizuje się 

następujące formy współdziałania: 

1) zajęcia otwarte i imprezy z udziałem rodziców, 

2) indywidualne spotkania i rozmowy rodziców z nauczycielem, 

3) artykuły wspomagające działania wychowawcze rodziców oraz podnoszące kulturę 

pedagogiczną, 

4) zebrania ogólne z rodzicami, 

5) częste zbieranie informacji dotyczących jakości pracy przedszkola. 

3. Rodzice mają w szczególności prawo do: 

1) wyrażania swoich opinii, 

2) współuczestniczenia w podnoszeniu jakości pracy przedszkola poprzez udział w ewaluacji 

wewnętrznej, 

3) rzetelnej informacji o dziecku, 

4) pomocy ze strony przedszkola w rozwiązywaniu problemów wychowawczych z dzieckiem, 

5) uzyskiwania informacji podnoszących ich wiedzę pedagogiczną. 

§ 14 

1. W przedszkolu zatrudnia się pracowników obsługi i administracji. 

2. Personel obsługi przyczynia się do właściwego funkcjonowania przedszkola poprzez codzienną 

sumienną pracę w trosce o dobro dziecka: 

1) wszyscy pracownicy przedszkola odpowiedzialni są za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci, 

2) wszyscy pracownicy wypełniają obowiązki według przydziału czynności, 

3) wszyscy pracownicy wypełniają dodatkowe czynności nie umieszczone w zakresie 

obowiązków, a wynikające z potrzeb placówki. 

3. Szczegółowe zakresy czynności tych pracowników ustala dyrektor przedszkola. 

§ 15 

1. W celu zapewnienia dzieciom bezpieczeństwa, w czasie przebywania w przedszkolu, ustala się 

ogólne zasady postępowania kadry pedagogicznej i pracowników niepedagogicznych zatrudnionych 

w przedszkolu: 

1) systematyczne wpajanie dzieciom zasad bezpieczeństwa, 

2) odliczanie dzieci przed wyjściem poza budynek przedszkola oraz przed i po powrocie do 

przedszkola, 



3)  reagowanie na wszelkie sytuacje, sygnały lub znamiona przestępstwa, mogące stanowić 

zagrożenie dla zdrowia lub życia dzieci i zgłaszanie o tym dyrektorowi przedszkola,  

4) natychmiastowe reagowanie na osoby postronne przebywające na terenie przedszkola, 

zwrócenie się o podanie celu przybycia, udzielenie informacji zgodnie z posiadanymi 

kompetencjami, a w razie potrzeby zawiadomienie dyrektora przedszkola – osoby postronnej nie 

pozostawia się samej na terenie przedszkola bez nadzoru personelu przedszkola, 

2.  Zabrania się pozostawiania dzieci bez opieki nauczyciela – w sytuacji koniecznej należy 

zapewnić odpowiednie zastępstwo. 

§ 16 

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W szczególnie uzasadnionych 

przypadkach wychowaniem przedszkolnym może także zostać objęte dziecko, które ukończyło 2,5 

roku. 

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne. 

3. Do przedszkola może uczęszczać dziecko, któremu, po zasięgnięciu opinii poradni 

psychologiczno – pedagogicznej i za zgodą rodziców odroczono realizację obowiązku szkolnego. 

Dzieci, którym odroczono realizację obowiązku szkolnego, mogą uczęszczać do Przedszkola nie 

dłużej jednak niż do momentu ukończenia 8 roku życia; natomiast dzieci objęte kształceniem 

specjalnym – nie dłużej niż do momentu ukończenia 9 roku życia. 

4. Przedszkole prowadzi zapisy w oparciu o zasadę powszechnej dostępności, przy czym: 

1) zapisy przyjmuje dyrektor, 

2) zapisy dokonywane są  w ciągu całego roku, 

5. O przyjęciu do przedszkola decyduje kolejność zgłoszeń. 

6. Warunki pobytu w przedszkolu zapewniają dzieciom bezpieczeństwo, ochronę i poszanowanie 

ich godności osobistej oraz życzliwe i podmiotowe traktowanie. 

7. Dzieci mają prawo do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczego zgodnie z 

zasadami higieny pracy umysłowej poprzez: 

a) przebywanie w przedszkolu urządzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami dzieci, 

możliwościami placówki, 

b) organizację dnia zabezpieczającą higieniczny tryb życia, właściwie zorganizowany 

wypoczynek, 

c) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciągu całego dnia zgodnie z 

jego możliwościami percepcyjnymi, 

d) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych, 

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, poszanowania jego 

godności osobistej, tolerancji, akceptacji i zrozumienia indywidualnych potrzeb, 

3) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym poprzez: 

a) zaspokajanie własnych potrzeb rozwojowych, 

b) doskonalenie i rozwijanie zdolności oraz zainteresowań, 

c) wyrażanie własnych sądów i opinii, 

d) swobodną zabawę. 

8. Dyrektor przedszkola może skreślić dziecko z listy wychowanków rozwiązując umowę o 



świadczenie usług, jeżeli: 

1) dziecko nie uczęszcza bez usprawiedliwienia rodziców ponad  2 miesiące, 

2) rodzice uchylają się bez usprawiedliwienia od obowiązku terminowego płacenia przez okres 2 

miesięcy, 

3) rodzice zaniedbują higienę osobistą dziecka, stwarzając zagrożenie epidemiologiczne dla 

innych dzieci, 

4) dziecko swoim postępowaniem zagraża bezpieczeństwu swojemu lub innych. 

9. Rodzicom dziecka skreślonego przysługuje prawo uzasadnionego pisemnego odwołania się w 

terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji do organu prowadzącego przedszkole. Organ 

prowadzący rozstrzyga odwołanie w terminie 14 dni i informuje pisemnie odwołujących o 

rozstrzygnięciu. 

§ 17 
1. Przedszkole udziela i organizuje dzieciom uczęszczającym do przedszkola i ich rodzicom oraz 

nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczną na zasadach określonych  

w obowiązującym w tym zakresie rozporządzeniu. 

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczną organizuje dyrektor przedszkola. 

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na rozpoznawaniu  

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz 

rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych i czynników środowiskowych 

wpływających na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjału 

rozwojowego dziecka i tworzenia warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu 

przedszkola oraz środowisku społecznym. 

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieciom  

i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów 

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu 

zwiększania efektywności pomocy udzielanej dzieciom. 

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielają dzieciom nauczyciele oraz 

specjaliści wykonujący w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, rehabilitanci, logopedzi i terapeuci 

pedagogiczni. 

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z: 

1) rodzicami dzieci; 

2) poradnią psychologiczno-pedagogiczną i poradniami specjalistycznymi; 

3) placówkami doskonalenia nauczycieli; 

4) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami; 

5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, 

dzieci i młodzieży. 

7. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana  

w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli  

i specjalistów, a także w formie: 

1) zajęć rozwijających uzdolnienia; 

2) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających 

kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym; 

3) zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania 

przedszkolnego; 

4) porad i konsultacji. 

8. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci 

 i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. 

9. W przypadku stwierdzenia, że dziecko ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, 



odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwłocznie udzielają dziecku tej pomocy w trakcie 

bieżącej pracy z dzieckiem i informują o tym dyrektora przedszkola. 

10. Nauczyciel lub dyrektor informuje innych nauczycieli, specjalistów o potrzebie objęcia dziecka 

pomocą psychologiczno-pedagogiczną we współpracy z nimi planuje i koordynuję pomoc 

psychologiczno-pedagogiczną w ramach zintegrowanych działań nauczycieli  

i specjalistów oraz bieżącej pracy z dzieckiem. 

11. Dyrektor przedszkola ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar 

godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane. 

12. Nauczyciele i specjaliści udzielający dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

prowadza dokumentację zgodna z przepisami wydanymi na podstawie ustawy. 

§18 

1. W przedszkolu może być organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka mające na celu 

stymulowanie psychofizycznego rozwoju wychowanka od chwili wykrycia niepełnosprawności do 

podjęcia nauki w szkole, prowadzone bezpośrednio z dzieckiem oraz jego rodziną. 

2. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka może być organizowane w przedszkolu, jeżeli ma ono 

możliwość realizacji wskazań zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju 

dziecka, w szczególności dysponuje środkami dydaktycznymi i sprzętem niezbędnym do 

prowadzenia wczesnego wspomagania. 

3. Zespół wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powoływany przez Dyrektora przedszkola. 

W skład zespołu wchodzą osoby posiadające przygotowanie do pracy z dziećmi o zaburzonym 

rozwoju psychoruchowym zgodnie z odrębnymi przepisami. 

4. Do zadań zespołu należy w szczególności: 

- ustalenie na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunków 

i harmonogramu działań w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka; 

- nawiązanie współpracy z odpowiednimi instytucjami lub podmiotami w celu zapewnienia dziecku 

terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb 

- opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodziną indywidualnego programu wczesnego 

wspomagania z uwzględnieniem działań specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem oraz 

oceniania postępów dziecka 

- analizowanie skuteczności pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzenie zmian w 

indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny 

oraz planowanie dalszych działań w zakresie wczesnego wspomagania. 

5. Zajęcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka mogą być organizowane w 

wymiarze od 4 do 8 godzin w miesiącu, w zależności od możliwości psychofizycznych i potrzeb 

dziecka. 

6. Zadania z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka realizowane są we współpracy z: 

- rodzicami, 

- nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola 

- poradniami psychologiczno – pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi 

- podmiotami działającymi na rzecz rodziny i dzieci. 

§ 19 

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Działalność przedszkola finansowana jest z wpłat rodziców dzieci uczęszczających do 

Przedszkola, dotacji z budżetu Gminy, ze środków przekazywanych przez Organ prowadzący, 

z darowizn i dotacji celowych przekazywanych przez osoby prawne, fizyczne, organizacje 



i instytucje oraz z dotacji unijnych i krajowych. 

3. Szczegółowe zasady odpłatności za Przedszkole określa umowa cywilno – prawna zawierana 

z Rodzicami / Opiekunami Prawnymi dziecka. 

4. Statut nadaje i zmienia organ prowadzący przedszkole. 

§ 20 

1. W przypadku zawieszenia w przedszkolu zajęć realizowanych w trybie stacjonarnym i braku 

możliwości wykonywania zadań z zakresu kształcenia, wychowania i opieki bezpośrednio 

z uczniami, Przedszkole zapewnia realizację tych zadań oraz związanych z nimi zajęć 

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

2. Zawieszenie zajęć może nastąpić na podstawie aktu prawnego Ministra właściwego ds. edukacji 

i nauki, na podstawie decyzji uprawnionego do tego organu władzy publicznej lub na podstawie 

zarządzenia dyrektora przedszkola – wydanego w trybie przewidzianym przepisami powszechnie 

obowiązującego prawa. 

3. Organem przedszkola właściwym od zapewnienia kształcenia z wykorzystaniem metod 

i technik kształcenia na odległość jest dyrektor przedszkola. 

4. Kształcenie z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość jest realizowane, jeżeli 

zawieszenie prowadzenia zajęć w trybie stacjonarnym następuje na okres powyżej 2 dni. Zajęcia te 

są realizowane najpóźniej od 3 dnia zawieszenia zajęć. 

5. Kształcenie z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość wprowadza się w celu 

umożliwienia realizacji podstawy programowej oaz monitorowania postępów edukacyjnych dzieci 

w okresie, w którym tradycyjna forma realizacji zajęć jest niemożliwa do kontynuowania. 

6. Zadania Dyrektora związane z wprowadzeniem kształcenia z wychowaniem metod i technik 

kształcenia na odległość są następujące: 

a. Przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji 

zadań tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.  

b. Koordynuje współpracę nauczycieli z dziećmi lub rodzicami. 

c. Ustala, we współpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treści nauczania do 

zrealizowania w poszczególnych grupach oraz na zajęciach realizowanych w formach poza 

przedszkolnych uwzględniając w szczególności:  

- równomierne obciążenie dzieci w poszczególnych dniach tygodnia,  

- zróżnicowanie zajęć w każdym dniu,  

- możliwości psychofizyczne dzieci podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego 

w ciągu dnia,  

- łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia,  

- ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć;  

d. Ustala, we współpracy z nauczycielami, sposób monitorowania postępów dzieci 

oraz sposób weryfikacji wiedzy i umiejętności (szczególnie dzieci realizujące „zerówkę”), 

w tym również informowania dzieci lub rodziców o postępach. 

e. Ustala sposób dokumentowania realizacji zadań przedszkola. 

f. Wskazuje, we współpracy z nauczycielami, źródła i materiały niezbędne do realizacji zajęć, 

w tym materiały w postaci elektronicznej, z których dzieci lub rodzice mogą korzystać.  

g. Zapewnia każdemu dziecku lub rodzicom możliwość konsultacji z nauczycielem, 

specjalistą prowadzącym zajęcia oraz przekazuje im informację o formie i terminach tych 

konsultacji.  



h. Ustala z nauczycielami potrzebę modyfikacji odpowiednio zestawu programów 

wychowania przedszkolnego. 

7. Źródłem komunikacji pomiędzy przedszkolem, nauczycielem, rodzicem i dzieckiem jest 

dziennik elektroniczny, e-mail, telefon, komunikatory lub poczta tradycyjna.   

8. Dziecko może uczestniczyć w zajęciach online oraz odbierać wysyłane przez nauczycieli 

materiały.   

9. Nauczyciel ma obowiązek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamiać rodziców 

o efektach wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.   

10. Rodzice są zobowiązani do systematycznego logowania się w dzienniku elektronicznym 

i odbierania wiadomości od nauczycieli. W przypadku problemów z logowaniem możliwa jest 

komunikacja telefoniczna lub poprzez pocztę tradycyjną.   

11. Jeżeli dziecko nie ma warunków do realizacji zleconych przez nauczyciela zadań 

rodzic/opiekun prawny powinien poinformować o tym wychowawcę, który wraz z Dyrektorem 

Przedszkola ustala sposób przekazania dziecku niezbędnych materiałów. 

12. Przygotowywane przez nauczycieli materiały i treści edukacyjne zostają przekazywane 

z wykorzystaniem platformy służącej komunikacji on-line, przez dziennik elektroniczny, 

telefonicznie, pocztą mailową.  

13. Wszelkie przesyłane materiały umieszczane są w formatach plików word lub pdf. 

14. Harmonogram zajęć on-line poszczególnych oddziałów uwzględnia zasady bezpiecznego 

korzystania z urządzeń multimedialnych, w tym konieczność zapewnienia dziecku 

przemiennego kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia. W tym celu 

nauczyciele przekazują rodzicom za pomocą wyżej wymienionych łączy komunikacji 

materiały tekstowe i graficzne, które podlegają wydrukowaniu, tak aby dziecko mogło z nich 

korzystać w wersji papierowej (bez używania monitora komputera). 

 

Statut w powyższym brzmieniu obowiązuje od dnia 1 stycznia 2025 roku. 

 

Organ prowadzący: 

 

____________________ 

Agata Duda 

Prezes Zarządu 

 

 


