STATUT NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
Szalony Brzdac w Bilczy

§1

1. Niepubliczne Przedszkole Szalony Brzdac w Bilczy jest niepubliczng placowka wychowania
przedszkolnego, ktora:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajagce podstawe programowa
wychowania przedszkolnego,

2) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone dla nauczycieli przedszkoli
publicznych.

2. Organem prowadzacym przedszkole jest spotka Sciezka Mitosci spotka z ograniczona
odpowiedzialnos$cia z siedzibg w Bilczy, adres: ul. Marmurowa, nr 14B 26-026 Bilcza, wpisana do
rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy
w Kielcach, X Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS:
0001125189, posiadajaca numer NIP: 6572991928, REGON: 529595854, o kapitale zakladowym
w wysokos$ci 5.000 ztotych.

3. Przedszkole dziata w szczegdlnosci w oparciu o przepisy ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe, przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie oraz statut.

4. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w brzmieniu:
Niepubliczne Przedszkole Szalony Brzdac w Bilczy
5. Siedziba Przedszkole znajduje si¢ w Bilczy ul. Marmurowa 14B, 26-026 Morawica.
§2
Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole Szalony Brzdac w Bilczy

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznego Przedszkola Szalony Brzdac w
Bilczy

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe.

§3

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace
w szczegllnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka, aby
wychowanek osiggnat dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju,

2) Przedszkole organizuje wychowanie i opieke dla dzieci posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego: wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki 1
metod pracy.



3) organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

5) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

6) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwia im ciaglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

7) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

8) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

9) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
izachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

10) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

11) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo§¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

12) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwo$ci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

13) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

14) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkdéw umozliwiajacych
rozw0j tozsamosci dziecka,

15) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych Zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

16) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju,

17) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

18) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

19) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur



20) tworzenie warunkow umozliwiajacych podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci przez
pracownikow przedszkola, w tym dbanie o podnoszenie przez nich kwalifikacji.

4. Sposob realizacji zadan przedszkola:
1) zadania programowe przedszkola realizuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna,

2) zadania programowe realizowane s3 poprzez organizowanie sytuacji edukacyjnych
ukierunkowujacych rozwoj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i mozliwos$ciami
rozwojowymi, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

3) dziatania wychowawczo-edukacyjne przedszkola ukierunkowane s3 na wspieranie
indywidualnego rozwoju dziecka w relacji ze $rodowiskiem spoleczno-kulturowym
1 przyrodniczym,

4) przedszkole wobec rodziny petni funkcje doradczg i wspierajaca dziatania wychowawcze,

5) przedszkole uzgadnia wspodlnie z rodzicami kierunki i1 zakres dzialan realizowanych
w przedszkolu, m.in. poprzez czgste zbieranie informacji dotyczacych postepoéw dziecka i
jako$ci pracy przedszkola.

5. Zakres 1 spos6b wykonywania zadan opiekunczych przedszkole ustala odpowiednio do potrzeb,
mozliwo$ci rozwojowych dzieci oraz potrzeb Srodowiska z uwzglednieniem obowigzujacych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny:
1) podczas pobytu w przedszkolu dziecko pozostaje nieustannie pod opieka osoby dorostej —
nauczyciela, pomocy nauczyciela.

2) wyjscia 1 wyjazdy poza teren przedszkola planuje nauczyciel — programowo i organizacyjnie,

3) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuja pracownicy
przedszkola w ilosci 1:10,

4) wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegaja zasad Dbezpieczenstwa zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

5) w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi z wyjatkiem
udzielania pierwszej pomocy — bez stosowania lekow.

6. Dziecko jest przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong przez
nich na pisSmie osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo z zachowaniem nastgpujacych
zasad:

- do przedszkola przyprowadzane sg tylko zdrowe dzieci (dziecko moze zosta¢ poddane badaniu
temperatury przy przyjeciu do przedszkola danego dnia lub w trakcie pobytu w przedszkolu — z
uwagi na wystepujace objawy chorobowe)

- ubidr dziecka oraz obuwie zmienne, powinny by¢ wygodne, praktyczne, bezpieczne oraz
dostosowane do warunkow atmosferycznych, umozliwiajace codzienny pobyt dziecka na powietrzu
- dziecka chorego lub z podejrzeniem choroby nie nalezy przyprowadza¢ do przedszkola

- po otrzymaniu od nauczyciela, dyrektora lub innego pracownika przedszkola informacji o ztym
stanie zdrowia dziecka, rodzic jest zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z
przedszkola, ze wskazaniem koniecznosci konsultacji lekarskiej

- przyprowadzajac 1 odbierajagc dziecko z przedszkola rodzice sa zobowigzani do przestrzegania
godzin pracy przedszkola.

7. Przedszkole realizuje cele 1 zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka, oraz oddziatow specjalnych dla
ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego



2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajagcych dziecku wybdér miejsca 1 rodzaju
aktywnosci,

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng w tym pomoc psychologiczno- pedagogiczng w ramach
pracy Zespotu ds. Pomocy, indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zajec¢
zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i
lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

8. Wobec rodzicéw przedszkole peini funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podj¢ciu wczesne;j
interwencji specjalistyczne;,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu,

3) promuje ochrone¢ zdrowia.
§ 4

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w wieku
okreslonym ustawa, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

W przedszkolu moze funkcjonowac jeden lub wigksza liczba oddzialow.
Kazdy oddzial prowadzi jeden nauczyciel.

4. W przedszkolu moga zosta¢ utworzone oddziaty specjalne, obejmujace ucznidéw z orzeczeniami
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

5. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25, przy czym liczba dzieci w oddziale przedszkola
specjalnego wynosi:

- w oddziale dla dzieci z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci — nie wigcej niz 5,

- w oddziale dla dzieci z autyzmem, w tym 2z zespolem Aspergera oraz dla dzieci
Z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi — nie wigcej niz 4,

- w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, dla dzieci niestyszacych i stabostyszacych — nie wigcej niz 8§,

- w oddziale dla dzieci niewidomych 1 stabowidzacych — nie wigcej niz 10,
- w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazjg — nie wiecej niz 12.
§5

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego, program autorski, roczny plan pracy, plany miesigczne
opracowane przez nauczycieli oddziahu.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

§ 6

1. Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okre$la ramowy rozktad dnia opracowany przez
Dyrektora przedszkola z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny dzieci oraz oczekiwan
rodzicow.



2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustala szczegotowy rozktad dnia.

3. Przedszkole oferuje zajg¢cia stuzace wszechstronnemu rozwojowi dzieci, odkrywaniu talentow
1 zainteresowan:

1) program MEN
2) Bilingual Future — program z jezyka angielskiego
§7

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy
zgodnie z ust. 3 oraz dni ustawowo wolnych od pracy.

2. Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30 do 16:00. Na wniosek
Rodzicow godziny pracy przedszkola mogg ulec zmianie.

3. Przerwe wakacyjng w pracy przedszkola ustala co roku organ prowadzacy.

4. Przedszkole wspotpracuje z innymi placowkami, szkotami i organizacjami spolecznymi w celu
wzbogacania wiedzy, wymiany doswiadczen, organizowania wspolnych form doskonalenia
zawodowego.

§8

1. Pobyt dziecka w przedszkolu regulowany jest zapisami umowy, zawartej z rodzicami, wedtug
wzoru przygotowanego przez organ prowadzacy.

2. Podstawowa optata za przedszkole /tzw. czesne/ obejmuje:
1) program MEN
2) Bilingual Future — program z jezyka angielskiego
3. Przedszkole prowadzi wyzywienie w zakresie 3 positkéw dziennie.
4. Optata czesnego nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

5. Optlate za czesne uiszcza si¢ z gory, oplata za positki po zakoficzonym miesigcu pobytu, nie
pozniej niz do 10 dnia danego miesigca.

§9
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, wicedyrektora ds. administracyjnych 1 ksztalcenia
specjalnego, nauczycieli, specjalistow (logopedg, psychologa, rehabilitanta, pedagoga specjalnego),
pomoc nauczyciela oraz pracownikow obstugi 1 administracji w zaleznosci od potrzeb.

2. Zasady zatrudniania okreslaja odrebne przepisy.

§ 10

1. Dyrektor jako organ Przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim
nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor:

1) zatrudnia, zwalnia nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola,

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola,

3) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg procesu wychowawczo-dydaktycznego,

4) zapewnia pracownikom witasciwe warunki pracy zgodnie z innymi przepisami,



5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

2. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) kieruje biezaca dziatalnos$cig przedszkola 1 reprezentuje je na zewnatrz,
2) ustala regulamin pracy i struktur¢ organizacyjna,
3) tworzy warunki i atmosferg prawidtowego funkcjonowania przedszkola,
4) opracowuje ramowy rozktad dnia pobytu dzieci w przedszkolu;

5) dysponuje srodkami finansowymi i ponosi za nie odpowiedzialno$¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami,

6) kontroluje prac¢ personelu przedszkola i dyscypling pracy,
7) ponosi odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa i higienicznych warunkoéw pracy,

8) sprawuje nadzoér pedagogiczny zgodnie z rocznym planem, przygotowywanym wedlug
potrzeb okreslonych przez organ prowadzacych i dyrektora,

9) odpowiada za cato$¢ dokumentacji przedszkola,

10) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i
wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola,

11) dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego przedstawione
przez nauczycieli,

12) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami,

13) organizuje prace Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej oraz nadzoruje prace
tego zespotu

14) organizuje wczesne wspomaganie dziecka zgodnie z odrebnymi przepisami,
15) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3. Szczegbdtowy przydziat zadan, uprawnien oraz zakres odpowiedzialnos$ci, a takze stanowisko
Dyrektora powierza organ prowadzacy przedszkole.

4. Dyrektora, podczas jego nieobecnosci (wyjazd na szkolenia, konferencje, narady, nieobecnos¢
spowodowanq krotkotrwalq chorobq, inne wazine przyczyny), zastgpuje wicedyrektor ds.
administracyjnych 1 ksztatcenia specjalnego lub wskazany przez organ prowadzacy pracownik.

5. Do zadan Wicedyrektora przedszkola ds. administracyjnych i ksztatcenia specjalnego nalezy:
a. zapewnienie we wspotpracy z Dyrektorem Przedszkola obstugi administracyjnej, finansowej
1 organizacyjnej Przedszkolu,

b. przygotowywanie dokumentacji okreslonej w odrgbnych przepisach,
C. reprezentowanie z upowaznienia Dyrektora Przedszkola na zewnatrz,

d. planowanie zakupu towarow i ustug w Przedszkolu oraz podejmowanie decyzji w tym
zakresie,

e. sprawowanie nadzoru nad organizacjg uroczystosci w Przedszkolu,

f. poszukiwanie kadry specjalistycznej oraz nadzor nad ich praca w tym udzial w zespotach
terapeutycznych,



g. organizacja bazy dydaktycznej niezbgdnej do realizacji zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych
dla uczniow;

h. organizacja doposazenia szkoty w materiaty i pomoce dydaktyczne;
i. organizacja indywidualnych $§rodkéw ochrony BHP dla uczniow;

j. biezaca wspolpraca z zewngtrznymi podmiotami wykonujagcymi dziatania na rzecz
przedszkola,

k. realizuje wszystkie inne niezbedne dla prawidlowego funkcjonowania przedszkola zadania,
okreslone przez Dyrektora.

§12

1. Dla zapewnienia ciggtej i skutecznej pracy wychowawczej i dydaktycznej przyjmuje si¢, aby ten
sam nauczyciel/nauczyciele opickowat si¢ oddziatem przez caly okres uczgszczania danej grupy
dzieci do przedszkola.

2. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

3. Do obowigzkéw nauczyciela w szczegolnosci nalezy:
1) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci poprzez:

a) systematyczne /minimum 1 raz w miesigcu/ informowanie rodzicow o zadaniach i tresciach
realizowanych w pracy wychowawczej, dydaktycznej 1 opiekunczej w oddziale, a wynikajace;j
z programu wychowania przedszkolnego,

b) rzetelne przekazywanie rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i
rozwoju,

c) udziat rodzicow w sytuacjach edukacyjnych, imprezach organizowanych wspoélnie z
dzie¢mi,
2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnosci za jej
jakos¢, a szczegdlnie:
a) doskonalenie form i metod pracy z dzie¢mi, dazenie do osiggania jak najlepszych wynikow,
b) zaspokajanie indywidualnych potrzeb, zainteresowan i wymagan dzieci,

c) pobudzanie procesOw rozwojowych dziecka do optymalnej aktywizacji poprzez
wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy,

d) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dziecka, jego zainteresowan i zdolnoS$ci
poprzez wnikliwg obserwacja, kontakty indywidualne, tworzenie miejsc pracy tworcze;j,

e) podejmowanie dziatan stymulujacych, profilaktycznych i1 kompensacyjnych wobec
wszystkich dzieci,

f) dazenie do optymalnego przygotowania dziecka do szkoty,

3) wnikliwe prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

4) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
lekarska i inng w celu:

a) poznania 1 ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
b) ustalenia form pomocy w dziataniach wobec dzieci,

c¢) wilaczania rodzicoOw w realizacj¢ procesu wychowawczego.



§13
1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialajg ze sobg w sprawach wychowania i nauczania poprzez:
1) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z planu pracy przedszkola,
2) zapoznawanie rodzicéw z potrzebami psychoruchowymi dzieci i sposobami ich zaspokajania,
3) udzielanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat rozwoju i zachowania dziecka,

4) wlaczanie rodzicow do tworzenia warunkow zapewniajacych wlasciwg realizacje zadan
dydaktyczno-wychowawczych,
5) mozliwos$¢ wyrazania i przekazywania opinii na temat przedszkola, np. w formie ankiet.

2. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze w przedszkolu organizuje si¢
nastepujace formy wspotdziatania:

1) zajecia otwarte 1 imprezy z udziatem rodzicow,
2) indywidualne spotkania i rozmowy rodzicOw z nauczycielem,
3) artykuly wspomagajace dziatania wychowawcze rodzicow oraz podnoszace kulture
pedagogiczna,
4) zebrania ogolne z rodzicami,
5) czeste zbieranie informacji dotyczacych jako$ci pracy przedszkola.
3. Rodzice maja w szczegdlnosci prawo do:
1) wyrazania swoich opinii,
2) wspoéluczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy przedszkola poprzez udziat w ewaluacji
wewnetrznej,
3) rzetelnej informacji o dziecku,
4) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzieckiem,
5) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze pedagogiczna.
§ 14
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow obstugi 1 administracji.

2. Personel obstlugi przyczynia si¢ do wlasciwego funkcjonowania przedszkola poprzez codzienng
sumienng prace w trosce o dobro dziecka:

1) wszyscy pracownicy przedszkola odpowiedzialni sg za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,
2) wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzki wedlug przydziatu czynnosci,
3) wszyscy pracownicy wypelniaja dodatkowe czynnosci nie umieszczone w zakresie
obowigzkow, a wynikajace z potrzeb placowki.
3. Szczegdtowe zakresy czynnos$ci tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.
§ 15

1. W celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, w czasie przebywania w przedszkolu, ustala si¢
ogolne zasady postgpowania kadry pedagogicznej 1 pracownikdéw niepedagogicznych zatrudnionych
w przedszkolu:

1) systematyczne wpajanie dzieciom zasad bezpieczenstwa,

2) odliczanie dzieci przed wyjsciem poza budynek przedszkola oraz przed i po powrocie do

przedszkola,



3) reagowanie na wszelkie sytuacje, sygnaly lub znamiona przestepstwa, mogace stanowic
zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci i1 zglaszanie o tym dyrektorowi przedszkola,

4) natychmiastowe reagowanie na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola,
zwrocenie si¢ o podanie celu przybycia, udzielenie informacji zgodnie z posiadanymi
kompetencjami, a w razie potrzeby zawiadomienie dyrektora przedszkola — osoby postronnej nie
pozostawia si¢ samej na terenie przedszkola bez nadzoru personelu przedszkola,

2. Zabrania si¢ pozostawiania dzieci bez opieki nauczyciela — w sytuacji koniecznej nalezy
zapewni¢ odpowiednie zastepstwo.

§16

1. Do przedszkola uczegszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczylo 2,5
roku.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

3. Do przedszkola moze wuczeszcza¢ dziecko, ktéremu, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej 1 za zgoda rodzicow odroczono realizacj¢ obowiagzku szkolnego.
Dzieci, ktérym odroczono realizacje¢ obowiazku szkolnego, moga uczeszcza¢ do Przedszkola nie
dluzej jednak niz do momentu ukonczenia 8 roku zycia; natomiast dzieci objete ksztalceniem
specjalnym — nie dluzej niz do momentu ukonczenia 9 roku zycia.

4. Przedszkole prowadzi zapisy w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci, przy czym:
1) zapisy przyjmuje dyrektor,
2) zapisy dokonywane sg w ciggu catego roku,

5. O przyjeciu do przedszkola decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

6. Warunki pobytu w przedszkolu zapewniaja dzieciom bezpieczenstwo, ochrone i poszanowanie
ich godnosci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie.

7. Dzieci majg prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej poprzez:

a) przebywanie w przedszkolu urzagdzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami dzieci,
mozliwo$ciami placowki,

b) organizacj¢ dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb Zycia, wlasciwie zorganizowany
wypoczynek,

¢) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia zgodnie z
jego mozliwo$ciami percepcyjnymi,

d) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 1 psychicznej, poszanowania jego
godnosci osobistej, tolerancji, akceptacji i zrozumienia indywidualnych potrzeb,

3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym poprzez:
a) zaspokajanie wtasnych potrzeb rozwojowych,
b) doskonalenie 1 rozwijanie zdolnosci oraz zainteresowan,
c¢) wyrazanie wlasnych sadow i opinii,
d) swobodng zabawg.

8. Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow rozwigzujac umowe o



swiadczenie ustug, jezeli:

1) dziecko nie uczeszcza bez usprawiedliwienia rodzicéw ponad 2 miesiace,

2) rodzice uchylaja si¢ bez usprawiedliwienia od obowigzku terminowego ptacenia przez okres 2
miesiecy,

3) rodzice zaniedbujq higiene osobistq dziecka, stwarzajqc zagrozenie epidemiologiczne dla
innych dzieci,

4) dziecko swoim postepowaniem zagraza bezpieczenstwu swojemu lub innych.

9. Rodzicom dziecka skreslonego przystuguje prawo uzasadnionego pisemnego odwotania si¢ w
terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji do organu prowadzacego przedszkole. Organ
prowadzacy rozstrzyga odwotanie w terminie 14 dni i informuje pisemnie odwotujacych o
rozstrzygnigciu.

N

Ne)

§17

. Przedszkole udziela i organizuje dzieciom uczeszczajacym do przedszkola i ich rodzicom oraz

nauczycielom  pomoc  psychologiczno-pedagogiczng  na  zasadach  okreSlonych
w obowigzujacym w tym zakresie rozporzadzeniu.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw $rodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego dziecka i tworzenia warunkow do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola oraz srodowisku spotecznym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieciom
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.
Pomocy psychologiczno-pedagogiczne; w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujacy w przedszkolu zadania z =zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, rehabilitanci, logopedzi 1 terapeuci
pedagogiczni.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,

dzieci 1 mtodziezy.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
1 specjalistow, a takze w formie:

1)  zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2)  zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4)  porad i konsultacji.

. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwo$ci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,



odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja dziecku tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem i informujg o tym dyrektora przedszkola.

10. Nauczyciel lub dyrektor informuje innych nauczycieli, specjalistow o potrzebie objgcia dziecka
pomoca psychologiczno-pedagogiczng we wspotpracy z nimi planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng ~w  ramach  zintegrowanych  dzialan  nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem.

11. Dyrektor przedszkola ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane.

12. Nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentacje zgodna z przepisami wydanymi na podstawie ustawy.

§18

1. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majgce na celu
stymulowanie psychofizycznego rozwoju wychowanka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do
podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzing.

2. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka moze by¢ organizowane w przedszkolu, jezeli ma ono
mozliwo$¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, w szczeg6lnosci dysponuje S$rodkami dydaktycznymi i1 sprzetem niezbednym do
prowadzenia wczesnego wspomagania.

3. Zespdt wezesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powolywany przez Dyrektora przedszkola.
W sklad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z dzie¢mi o zaburzonym
rozwoju psychoruchowym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci:

- ustalenie na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow
i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

- nawigzanie wspoOlpracy z odpowiednimi instytucjami lub podmiotami w celu zapewnienia dziecku
terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb

- opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania z uwzglednieniem dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz
oceniania postepow dziecka

- analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie, wprowadzenie zmian w
indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny
oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

5. Zajgecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka moga by¢ organizowane w
wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych 1 potrzeb
dziecka.

6. Zadania z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka realizowane sa we wspOtpracy z:
- rodzicami,
- nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola
- poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi
- podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.
§ 19
1. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest z wplat rodzicow dzieci uczeszczajacych do
Przedszkola, dotacji z budzetu Gminy, ze Srodkow przekazywanych przez Organ prowadzacy,
z darowizn 1 dotacji celowych przekazywanych przez osoby prawne, fizyczne, organizacje



1 instytucje oraz z dotacji unijnych i krajowych.

3. Szczegodtowe zasady odptatnosci za Przedszkole okresla umowa cywilno — prawna zawierana
z Rodzicami / Opiekunami Prawnymi dziecka.

4. Statut nadaje 1 zmienia organ prowadzacy przedszkole.

§ 20
1. W przypadku zawieszenia w przedszkolu zaje¢ realizowanych w trybie stacjonarnym i braku
mozliwosci wykonywania zadan z zakresu ksztalcenia, wychowania i opieki bezposrednio
zuczniami, Przedszkole zapewnia realizacj¢ tych zadan oraz zwigzanych znimi zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.
2. Zawieszenie zaje¢ moze nastapic¢ na podstawie aktu prawnego Ministra wtasciwego ds. edukacji
i nauki, na podstawie decyzji uprawnionego do tego organu witadzy publicznej lub na podstawie
zarzadzenia dyrektora przedszkola — wydanego w trybie przewidzianym przepisami powszechnie
obowigzujacego prawa.
3. Organem przedszkola wilasciwym od zapewnienia ksztalcenia z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegtos$¢ jest dyrektor przedszkola.
4. Ksztatcenie z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ jest realizowane, jezeli
zawieszenie prowadzenia zaj¢¢ w trybie stacjonarnym nastgpuje na okres powyzej 2 dni. Zajecia te
sa realizowane najpozniej od 3 dnia zawieszenia zajec.
5. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ wprowadza si¢ w celu
umozliwienia realizacji podstawy programowej oaz monitorowania postgpow edukacyjnych dzieci
w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zaj¢¢ jest niemozliwa do kontynuowania.
6. Zadania Dyrektora zwigzane z wprowadzeniem ksztalcenia z wychowaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ sg nastgpujace:

a. Przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

b. Koordynuje wspotprace nauczycieli z dzie¢mi lub rodzicami.

c. Ustala, we wspoOlpracy z nauczycielami, tygodniowy =zakres treSci nauczania do
zrealizowania w poszczeg6lnych grupach oraz na zajgciach realizowanych w formach poza
przedszkolnych uwzgledniajac w szczegdlnosci:

- rownomierne obcigzenie dzieci w poszczegolnych dniach tygodnia,

- zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

- mozliwosci psychofizyczne dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciaggu dnia,

- Iaczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

- ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;

d. Ustala, we wspélpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postgpow dzieci
oraz sposob weryfikacji wiedzy i1 umiejetnosci (szczegdlnie dzieci realizujace ,,zeréwke”),
w tym réwniez informowania dzieci lub rodzicéw o postepach.

e. Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola.

Wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta 1 materiaty niezbedne do realizacji zajg¢,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych dzieci lub rodzice mogg korzystac.

g. Zapewnia kazdemu dziecku lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem,
specjalista prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych
konsultacji.



10.

11.

12.

13.
14.

h. Ustala z nauczyciclami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawu programow
wychowania przedszkolnego.

Zrédtem komunikacji pomiedzy przedszkolem, nauczycielem, rodzicem i dzieckiem jest
dziennik elektroniczny, e-mail, telefon, komunikatory lub poczta tradycyjna.

Dziecko moze uczestniczy¢ w zajgciach online oraz odbieraé wysylane przez nauczycieli
materialy.

Nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamiaé¢ rodzicow
o efektach wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.

Rodzice sa zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym
1 odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku problemow z logowaniem mozliwa jest
komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjna.

Jezeli dziecko nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowac o tym wychowawce, ktory wraz z Dyrektorem
Przedszkola ustala sposob przekazania dziecku niezbednych materialow.

Przygotowywane przez nauczycieli materialy i1 treSci edukacyjne zostaja przekazywane
z wykorzystaniem platformy shuzacej komunikacji on-line, przez dziennik elektroniczny,
telefonicznie, pocztag mailowa.

Wszelkie przesytane materialy umieszczane sg w formatach plikow word lub pdf.

Harmonogram zaje¢¢ on-line poszczegdlnych oddziatow uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania z urzadzen multimedialnych, w tym konieczno$¢ zapewnienia dziecku
przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia. W tym celu
nauczyciele przekazuja rodzicom za pomocg wyzej wymienionych laczy komunikacji
materialy tekstowe i graficzne, ktore podlegaja wydrukowaniu, tak aby dziecko mogto z nich
korzysta¢ w wersji papierowej (bez uzywania monitora komputera).

Statut w powyzszym brzmieniu obowigzuje od dnia 1 stycznia 2025 roku.

Organ prowadzacy:

Agata Duda

Prezes Zarzadu



